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Poursuites d’études ?  

 

 

Le bac pro a pour premier ob-
jectif l'insertion professionnelle 
mais, avec un très bon dossier 
ou une mention à l'examen, une 
poursuite d'études est envisa-
geable. 

 
• BTS Services et Prestations des Secteurs 

Sanitaire et Social 
• BTS Economie Sociale et Familiale 
• Concours Fonction publique 
• Formation de moniteur éducateurs 
• Formations aux métiers de l’animation 
• BTS Professions immobilières 

Quels débouchés professionnels ?  

 
 
Le diplôme BAC PRO SPVL débouche sur les 
métiers de l’aide sociale.  
Le titulaire du diplôme contribue au maintien du 
lien social, il peut travailler avec tout public 
(enfants, adolescents, adultes, personnes âgées, 
handicapées…) en centre d’action sociale, dans 
des associations de quartier, des centres d’accueil 
de jour, des foyers logement ou dans des espaces 
ouverts au public. 
 
Après avoir obtenu votre diplôme, vous pourrez 
exercer en tant qu’animateur socioculturel, anima-
teur de quartier, agent de développement social 
des quartiers, médiateur, agent d’insertion sociale. 
 

 

 

 

 

 

 

Exemple de métiers du bac Pro SPVL - Module 

G2  

Correspondant de nuit               
Agent d'état des lieux               
Agent du pré- contentieux                     
Agent de gestion locative                     
Coordinateur de gardiens d'immeu-
bles                  
Agent de développement social des quar-
tiers                

  

 
 

 

 



QUALITÉS REQUISES  CONTENU DE LA FORMATION 

Une formation théorique et pratique  qui dure 3 
ans  

Des matères générales :  
français, mathématiques, histoire-géographie, 
langues vivantes, sciences  physiques, EPS, 
arts appliqués et prévention santé environne-
ment.  
Des matières professionnelles  

 

 Techniques professionnelles :  
A2—activités participant à la socialisation et 
au développement de la citoyenneté 
G2—gestion du patrimoine locatif 
 
Savoirs associés 

S1 - Environnement social de l’intervention 
professionnelle. 
S2 : Milieux professionnels et modes d’inter-
vention 
S3 : cadre juridique appliqué aux interventions 
professionnelles 
S4 : techniques de communication et de média-
tion sociale 
 
Des  Périodes  de  Formation en Milieu  

Professionnel :  

 22 semaines obligatoires réparties sur les 3 ans  
 (dans les deux champs professionnels A2 et 
G2)  
 
Elles permettent  : 
D’apprendre à travailler en situation réelle.  
De s’insérer dans une équipe de professionnels.  
De développer les capacités d’autonomie et de 
responsabilité du futur professionnel.  
De mettre en  oeuvre ou acquérir des 

compétences.  

• Bonne culture générale 
 
 
• Ecoute, disponibilité, amabilité, dynamis-

me 
 
• Sens de l’organisation et des responsabili-

tés 
 
• Esprit d’initiative et d’autonomie 

 
• Savoir prendre du recul dans les situations 

difficiles 
 

• Discrétion et devoir de réserve 
 
• Savoir travailler en équipe  
 
 
 

Cette formation est dispensée dans l’établissement 
avec les deux  spécialités suivantes : 
 
• Activités participant à la socialisation et au déve-
loppement de la citoyenneté (A2) 
 
Le diplômé de la spécialité Activités participant à la 

socialisation et au développement de la citoyenne-

té organise des jeux, des ateliers, des rencontres ou des 
événements culturels au sein d'associations ou de 
structures publiques. Il monte des projets, trouve des 
partenariats. 
 
 
 
 
 
 
 
• Gestion 
du patrimoine locatif (G2) 
 
Le diplômé de la spécialité gestion du patrimoine 

locatif instruit les dossiers de demande de logement. 
Après attribution d’un appartement, il peut assurer la 
signature du contrat de location ainsi que le suivi du 
paiement des loyers (quittances, relances en cas d'im-
payés, information des familles en difficulté…). Il en-
registre les demandes de travaux et assure le suivi des 
chantiers. Enfin, il est chargé de veiller à la propreté et 
à l'entretien des immeubles. 

COMPETENCES PROFESSIONNELLES 


